RECRUTEMENT D’UN (E)
INFIRMIER (E) SCOLAIRE

Contrat local a durée déterminée
Temps partiel — 8 heures/semaine
Poste a pourvoir le 4 Janvier 2021

Descriptif du poste :

Réle d'un(e) infirmier(e) scolaire:

(@]

O O O O

o O

Assurer les petits soins pour les éléves du primaire et du secondaire, et orienter vers une
structure soignante pour ce qui est plus important

Participer au protocole sanitaire de I'établissement (réplique COVID)

Suivre les éléves a besoin particuliers

Assurer des campagnes de sensibilisation aupres des éléves sur les conduites a risques
Assurer la gestion des stocks de l'infirmerie et le suivi du matériel PPMS dans les lieux de
confinement

Participer pour le passage des éléves en visite médicale

Assister au conseil de classe en cas de besoin

Alerter les organismes sociaux et judiciaires en coordination avec le chef d'établissement

1I/Elle devra :

O

Posséder au minimum un dipléme d'infirmier

Disposer de connaissances en informatique (Pack Office)

Avoir le sens du relationnel et un réle conseil en direction de I'ensemble des éléves et de
leur famille

Une expérience dans un poste analogue serait appréciée

Piéces a fournir obligatoirement pour le dossier de candidature :

v' Fiche de candidature a un poste en contrat local (& retirer au lycée ou sur le site

www.lfniamey.fontaine.ne, rubrique SERVICES- onglet « recrutement contrat local »)

v' Lettre de motivation

<\

Curriculum vitae récent détaillé

v' Copies des dipldmes et/ou attestations de travail

DOSSIER DE CANDIDATURE A REMPLIR ET DEPOSER AU PLUS TARD LE 8 DECEMBRE 2020

AUPRES DU SECRETARIAT DU PROVISEUR - LYCEE LA FONTAINE

OU A ENVOYER PAR COURRIER ELECTRONIQUE (assist-direction.niamey.fontaine@aefe.fr)


http://www.lfniamey.fontaine.ne/

